AEEA DSCI OZLUK DOSYASH ISMMMO

KisMi SURELI (PART-TIME) is SOZLESMESi

Asaijida isim {unvan) ve adresleri yazih bulunan isveren ile is¢i arasinda, tamamen kendi istek
ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla * Kismi Siireli (PART-TIME) Is Szlesmesi “ yapilmistir.
Taraflar bundan sonra “isveren” ve “isci” olarak amlacakr.

1. Taraflar :

ISVERENIN

Adi Soyads (Unvani)
Adresi

SGK isyeri Sicil No
Balge Cal. Md. Sicil

SCININ

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

SSK Sicil No

Baba Adi

Dogum Yeri Ve Yil

ikamet Adresi

ise Baslama Tarihi :

Ucret D e YTL/Saat
UcretinOdeme Sekli

Ucret Artistarn
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2. Iscinin calisma yeri Isverenin.................... simrlan icindeki degisik isyerlerinde, isveren veya
vekilinin gésterecedi yerler.

3. Yapilacak is ..oeeeeeeeeeeneeeennenrrrrsseerrne

4 .. (L ay sireli olan bu is sézlesmesi, ...../...../........ tarihinde baslamis olup,
..... /.../..... tohinde her hangi bir bildirim yapilmaksizn kendiliginden sona erer. Isveren
gerektiginde siiresi dolmadan da sozlesmeyi feshedebilir.

5. Isyerinde aylik calisma giin sayisi ....... giin, ginlisk calisma sresi ........saattir.

6. iscinin ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafta icinde yazili olarak isverene
bildirmek zorundadir. iscinin yasal tebligat adresi isyerindeki adrestir.

7. Isci verilen isi ozenle yopmak, ahluk ve iyi niyet kurallarina uymak, is saghg ve givenligi
tedbirlerine riayet etmekle yiikimlidiir

8. isveren, iscilik haklarini Gdemek, ahlak ve iyi niyet kurallarma uymak, is saghit ve giivenligi
tedbirlerini almakla yikimliidir.

9. isgi, istendiginde fazla calisma yapmays, bayram ve genel fatil giinlerinde calismayi pesinen
kabul eder. Hafta icinde kendisine hafta tatili verilen isgi icin Pazar giinii “Is Gini” niteligindedir.

10. Isci, istendijinde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi diger egifimlere katlmak zorundadir.

Bu gesit isciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

11. Iici, isyerinde calisma esnasinda edindigi bilgileri ve grevi icabi vakif oldugu konulan/
sirlan saklamak zorundadir. iscinin, bu hiskiimlere aykirt hareket etmesi halinde isverenin tazminat

hakki sakhdur.

12. iscinin kidemi, isyerindeki hizmet siiresidir.
(Ayhk calisma giin sayisi = Ay icindeki Calisma saati) /7,5 ))
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13. Iscinin aylik sigortalilk gin sayist 12. maddedeki formiile gére hesaplanir.
14. Bu is sizlesmesinde yer almayan hususlarda s Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanr.

15. Sozlesmenin uygulanmasinda ctkacak uyusmaziiklarda, isyerinin bulundugu yer
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

16. iki sayfadan olusan is bu kismi siireli (Part-Time) is s6zlesmesi, ...../..../-......... tarihinde

taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, isveren isciye is ve iicret
vermeyi, isci de belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikh olarak kabul, beyan ve faahhiit etmislerdir.

iSVEREN VEYA VEKiLi isci
(imzoKase) (Adi Soyadrimzasi)
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