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BELIRLI SURELI I§ SOZLESMESi

Asagjida isim-unvan ve adresleri yazih bulunan isveren ile isi arasinda tamamen kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla “Belirli siireli is sozlesmesi” yapilmistir.

Stizlesmede i GRCEN ISVEIEN ........ccooeevvevsseserocsrsrrecrerrsesesacsssssmsssssssssmsssssssnsssssssssssssne ni
SCHISE vvvvvrrrrsssssessssesssssssssssmssnsnnnesessssssesesessssssssssssssssessrsssssssssssess 'yi ifude eder.

MADDE 1)- TARAFLAR :

ISVERENIN:

Adi Soyad-Unvani D rveesreesneqiserssesnennsaesfiensensenases BT eaes :

Adresi PPN .

SGK isyeri Sicil Numarasi D eeeereievismgeernensrtinrarnaannsarsvas {@Theress ;
iSQiNiN :

Adi Soyads L e :

Baba adi T vvveveneae@¥arenaavarasosnsiinesncsinsare@iacnsnse )

Dogjum Yeri ve Yils D erereeeres B ernneerensaeaeennaresrnnnessiiiessesnn .
ikametgah Adresi e .

Telefon Numarasi  eveveesrumemneeneesssessngnsenseerenasdihesanees :

SGK Sigorfa Sicil Numarasi ¢ ..o ;

TC Kimlik No e ePaeterenureesusesasnsenesBlisaseesesessasuanensids :
MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESi: ..Yil.... Ay siireli olan bu is
sizlesmesi ..../.../.... tarihinde baglayip ... / ... / ...... tarihinde herhangi bir bildirim

yapilmaksizin kendiliginden sona erer. isveren gerektiginde siiresi dolmadan da sézlesmeyi

feshedebilir.
MADDE 3)-iSE BASLAMA TARIHE: . .../ .../
MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT. ...........ccoeornccrenn YIL.

MADDE 5)-YAPILACAK iSiN KONUSU: ..........omromrrrcmc
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MADDE 6)-DENEME SURESI : Yoktur /..o Ay’ dir. (Deneme
siiresi en fazla iki aydir. Bu siire sonunda basansiz yada yetersiz bulunanlann sizlesmeleri ihbarsiz

ve tazminatsiz feshedilir.

MADDE 7)- iSCININ CALISMA YERI : iSverenin ...........ocerercrmercririe
il/ilce simirlan icindeki isyerlerinde, isveren veya vekilinin gosterecedi isyerleri . Isgi, gerekiigi
takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yohut birbirine yakin baska islerde muvafakat
aranmaksizin gecici veya devamli olarak isveren tarafindan gérevlendirilebilir.

MADDE 8)- CALISMA SURELERI : Huftalik calisma siiresi en cok 45 saattir. Bu siire
haftanin calisilan giinlerine esit sekilde bolinerek uygulanir. 45 Saatlik cahsma siiresi isveren
tarafindan gerekli gérildiginde; Hoftanin caistlan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu
ile farkh sekillerde dagimlabilir. Aynica isin nitelii ve sartlarina gére, ise baglama ve bitis saatleri
de, isciler icin farkh sekillerde diizenlenebilir ve gerekiiginde degistirilebilir. 45 Saatlik hoftahk
calisma siiresinin, haftann cahsilan giinlerine forkh sekillerde dagmlarak calisiimasi durumunda,
iki aylik caisma siiresi icinde, iscinin haftalik ortalama normal calisma siiresi 45 sati asamaz.
Ara dinlenme zamanlan isveren farafindan belirlenir. isci bu maddede belirfilen calisma sekil ve
sartlarint aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA :

isveren ilkenin genel yaralan icin, isin niteligi veya iretimin arinlmasi gibi nedenlerle isciye,
ginlik foplam calisma siiresi 11 saafi asmamak sart ile yilda 270 soate kadar fazla cahsma
yaptirabilir. Haftalik 45 saati ason cabsmalar fozla cahsma soyilir. Ancak denklestirme esasi
vygulandigi durumlarda, iscinin iki aylik siire iindeki haftalik ortalama calisma siiresi 45 saai
asmamak kosulu ile. bazt haftalarda 45 soatten fazla cahishnlmis olsa dahi. bu haftalardaki 45
saati asan calisma sireleri fozla calisma sayilmaoz ve fazla colisma Gereti Gdenmez.

MADDE 10)- TELAFi CALISMASI :

Zorunlu nedenlerle isin durmas), ulusal bayram ve genel tatillerden once veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal calisma siirelerinin 5nemli tlcide altinda cahisiimasi
yada isin timiyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren,
iki ay icerisinde isciye, calisilmayan bu siireler karsthi olarak telafi calismast yaptirabilir. Teloft
cahsmasi, giinlik en cok calisma siiresi olan 1! saati ve giinde en fazla 3 soati asamoz. Tafil
ginlerinde felafi calismasi yaptnlamaz. Telafi cahsmasi fozla calisma sayilmaz ve karsihiginda
fazla calisma icreti ddenmez.
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MADDE 11)- UCRET :

isinin sozlesmede yazil iicreti kural olarak imza karsiligi kendisine ddenir veya banka
hesabina yatirilir.

Ancak iscinin yozh talebi ile belifedigi ve bu talebin altindaki tathiki imzasi bulunan
mutemedine de yine imzasi karsihiinda ddenebilir. Kural olarak iscinin islemis Gcretinin ddeme
tarihi, her aym ilk is ginidir. Michir bir sebep olmadikea, iicretler Gdeme giininden ifibaren en
gec 20 giin icinde ddenir.

MADDE 12)- FAZLA CALISMA {iCRETi :
Iscinin her bir saat fazla calismast icin isverence ddenecek fazla calisma iicrefi, iscinin normal
calisma iicrefinin saat basina disen mikiannin yiizde elli artirlmis tutandir.

MADDE 13)- 0ZEL SARTLAR :

13.1- Isci, tecrilbe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin verecei biitiin isleri ve
gorevleri yapmayr kabul ve tachhiit eder. Bu hizmetleri karsiliginda belirtilen aylik Geret disinda
herhangi bir iicret talep edemez.

13.2- lsgi, isyerinde, calisma mevzuat ve isveren farafindan belidenmis bulunan cahsma
sartlaning, is disiplinine, is saghg ve is givenligi kurallarina, isveren tarafindan akarhilmis ve
akartlacak olan ynetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymayr kabul ve
tachhit eder.

13.3- Isci, gorev nedeniyle kendisine ve bagh bulundugu birime teslim edilen demirbas,
her fiirlii mefrusat, elekironik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gormesinden
sorumludur. Bu malzemeleri isyeri disina gkarmemayr ve omaa diginda kullanmamays, is
sozlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi faahhiit eder.

13.1- Isci, isverene ve isyerine ait her tiirli is sirlanmi saklamay, isverene zarar verecek
davranislordan kacnmay: taahhiit eder.

13.2- s, is sozlesmesi devam etfii siirece, zel de olsa baska bir iste calismamayi taahhiit, eder.

13.4- lsci, isverenin istemesi halinde, hafta tafili ile ulusal bayram ve genel tafil ginlerinde
de calismayi ve isverenin istemesi halinde fazla cahisma yapmayr pesinen kabul eder.

13.7-sveren, iscilik haklarini Gdemek, ahlak ve iyi niyet kurallanina uymak, isci saghg ve is
giivenligi tedbirlerini almakla yikimlidur.

13.8-Isci, is kanununa gore hak kozanacagr yilhk icretli iznini, isverenin is sartlanna gére
belirleyecegji zomanda kullanmayr kabul eder.

23



M

ISMMMO

LA isci 0zLUK DOSYASI

13.9-isci, isyerine, alkolli icki veya uyusturuey madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamays, calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi
yoda kullanilmas yasaklonmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.

13.10isci, isverenin istemesi halinde hizmet ici veya gérevin gerektirdigi egitimlere katmak
zorundadr. Egitimlere katilan isciden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESiH VE TAZMiNATLAR :

14.1- Taraflar yukandaki maddelerde yozh sorumluluklanini yerine gefirmez ise karsi
tarafa sozlesmeyi herhangi bir fazminat Gdemeden feshetme hakki dogidugunu kabul ve taahhit
etmislerdir.

14.2- Szlesme, taraflann anlasmast halinde siirenin bitis tarihinden dnce feshedilebilir.
Szlesmenin siresinin bitim tarihinde onceden herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin sizlesme
kendiliginden sona erer. Stzlesme siiresinin bitiminde taraflarin anlagmast halinde sézlesme ayni
sartlarda vzar.

MADDE 15)- SON HUKUMLER :
15.1-Bu is sizlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimleri

vygulanr.
15.2-Uyusmazhklarda céziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.
15.3-Bu hizmet akdi................. /ef ec......tarihinde taraflarca iki niisha olorak tanzim

edilip, okundu ve aynen kabulle imzaland:.

Isveren veya Vekili Isi
(imzo-Kase) (Adi Soyadr-mza)

24



